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南京农业大学大北农优秀管理人员奖

申  请  书


	 申  请  人：
	        吴彦宁               

	 所在单位：
	      学生工作处                 

	 联系电话：
	      13814067882                 

	 申请日期：
	    2021年6月3日                




		南京农业大学教育发展基金会
2021年6月


填写说明

一、填写前要仔细阅读通知要求。
二、填写应严肃认真、实事求是、内容翔实、文字精炼。
三、如无特殊原因，本表各栏不允许自行加页。
四、申请书页面用A4纸打印后直接装订成册（请不要用塑料封面或塑料文件夹）。



一、简  表
	申
请
人
	姓  名
	吴彦宁
	性  别
	女

	
	所在单位
	学生工作处
	出生年月
	1973年7月

	
	手    机
	13814067882
	电子邮箱
	ynwu@njau.edu.cn

	主要
成绩

	（简述近三年在人才培养、学生管理、科研管理、产教融合等方面，尤其是与大北农集团合作方面作出的突出贡献）
本人自留校工作以来，一直从事大学生教育管理工作。一方面严格要求自己，以自身严肃的政治态度、良好的个人品质、勤勉的工作作风、有效的思想方法时刻影响着学生，在言传身教中引领大学生共同进步。另一方面，结合工作实际，以学生为本，以立德树人为根本任务，将人格培育、身心健康、集体教育、就业指导等作为工作主要着力点，全心全意为学生的成长成才服务。近三年，本人重点负责在校大学生的资助管理及毕业生就业创业工作，积极宣传国家资助政策，建立学校特色的“一核四维”发展型资助育人体系，确保国家各项资助政策顺利实施，使贫困生资助育人工作更加规范化、科学化、系统化。主动适应经济社会发展需要，积极转变观念，创新工作方法，做好大学生生涯规划与就业指导，完善立体化就业市场建设，确保毕业生更加充分高质量就业创业。
[bookmark: _GoBack]在资助管理和学生就业创业工作中，本人还注重和优质企业——大北农集团开展合作，积极为学生的全面发展提供社会资源的助力。首先，依据公开、公平、公正的原则做好每年15万“大北农集团励志奖学金”的评选与发放工作，激励家庭经济困难学生勤奋学习，努力进取，在德智体美劳等方面得到全面发展。其次，积极传递企业文化，邀请企业高层管理者如集团常务副总裁宋维平作题为“大北农技术创新战略”、江苏区人力资源部经理董小丽作题为《勇敢做自己，实现人生价值》等报告，让更多南农学子了解大北农“融入时代潮流、融入全球竞争、融入国家崛起”的时代观，了解大北农“报国兴农、争创第一、共同发展”的发展理念，激励更多学生投身现代化农业的建设中。再次，“请进来、走出去”，强化校企之间的互动，一是服务好大北农集团来我校的校园招聘活动，二是暑期组织学生前往大北农东北基地进行参观实习，让更多的南农学子在大北农集团“报国兴农”理念的激励下，秉承以“诚朴勤仁”为核心的南农精神，能够加入到大北农集团，以实际行动为加速推进农业现代化进程做出应有的贡献。




二、单位推荐意见
	对申请者师德师风以及工作业绩等签署具体意见








单位意见：
年    月    日



三、学校评审委员会意见
	



评审委员会：
                                                  年    月    日


四、公司意见
	                               




                                          （盖章）
                                                 年    月    日



